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CARTA ANUAL DE GOVERNANGCA CORPORATIVA

Em conformidade com o artigo 89, incisos |, Il e VIII, da Lei n2 13.303, de 30 de junho
de 2016, o Conselho de Administracdo subscreve a presente Carta Anual de
Governanga Corporativa da Agéncia Goiana de Gas Canalizado S/A, referente ao
exercicio social de 2019.

Identificagcao Geral

CNPJ: 04.583.057/0001-11

Sede: Goiania, Goias

Tipo de estatal: Sociedade de Economia Mista
Acionista controlador: Governo do Estado de Goias
Tipo societdrio: Sociedade Andnima

Tipo de capital: Fechado

Abrangéncia de atuagao: Estadual

Setor de atuagdo: Gas Natural

Administradores subscritores da Carta Anual

Nome CPF |
Rene Pompeo de Pina — Diretor Presidente 004.546.211-91

Andre Gustavo Lins de Macedo — Diretor Administrativo-Financeiro 832.467.624-49

Conselheiros de administragao subscritores da Carta Anual:

Nome CPF \
Domingos José de Oliveira — Conselheiro de Administracao 600.688.767-34

Jose Carlos de Salles Garcez — Conselheiro de Administracdo | 157.460.545-34
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Auditores independentes atuais:

Ernst & Young Auditores Independentes S/S
Responsavel Técnico: Francisco da Silva Pimentel

Endereco de E-mail: francisco.s.pimentel@br.ey.com
Nossas Atividades

A Agéncia Goiana de Gas Canalizado S/A — Goiasgas foi criada por meio da Lei Estadual
n2 13.641/2000 e tem por objeto social a exploragdo, distribuicdo e comercializagdo de
gas natural canalizado, e de outras origens, por vias terrestres e fluviais; além de
desenvolver atividades correlatas necessarias a distribuicdo do gas em todo o
segmento consumidor para a geracao termelétrica ou outras finalidades possibilitadas
pelos avancos tecnoldgicos.

Cadigo de Conduta e Integridade

O Cédigo de Conduta e Integridade da GOIASGAS, disponivel no site da companhia,
reflete os compromissos da missdao, visao e principios da empresa, e deixa
transparecer publicamente o posicionamento e as responsabilidades sociais,
econdmicas e ambientais da GOIASGAS junto a sociedade e a todos os atores
envolvidos no desenvolvimento dos objetivos institucionais da Companbhia.

Trata-se de instrumento orientador da conduta profissional dos Colaboradores da
GOIASGAS, norteando o relacionamento com colegas de trabalho e demais publicos de
interesse. Em conjunto a outras politicas de conformidade, tem como objetivo
proporcionar ambiente ético e de comprometimento com a legislacdo patria na
execucao, supervisdo e deteccao de quaisquer atividades.

Politica de Distribuicao de Dividendos

A Politica de Distribuicdo de Dividendos tem como propdsito:
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e Estabelecer as regras e procedimentos relativos a matéria, de maneira
transparente e de acordo com as normas legais, estatutarias e demais
regulamentos internos;

e Garantir a perenidade e a sustentabilidade financeira de curto, médio e longo
prazos da Companhia, tendo como premissas a necessidade de flexibilidade e
solidez financeira para a manutencgao de seus negocios;

e Decidir acerca da distribuicao de dividendos e demais proventos, levando em
consideracao diversos fatores e varidveis, tais como os resultados da
Companhia, sua condicdo financeira, necessidades de caixa, perspectivas
futuras dos mercados de atuacdo atuais e potenciais, oportunidades de
investimento existentes, manutencado e expansao de seus negdcios.

Politica de Transagdes com Partes Relacionadas

A Politica de TransacGes com Partes Relacionadas tem como objetivo a tempestiva
identificacdo, aprovacdo, divulgacdo e andlise de transacdes entre a GOIASGAS e
qualquer uma de suas partes relacionadas de acordo com a legislagdo e regulagao
aplicaveis.

Esta Politica estabelece os principios que orientam a companhia e seus colaboradores
na celebracdo de Transa¢cGes com Partes Relacionadas e em situagcdes em que haja
potencial conflito de interesses nestas operacdes, de forma a assegurar os interesses
da GOIASGAS, alinhado a transparéncia nos processos e as melhores praticas de
Governanga Corporativa.

A Politica estabelece o processo de aprovacao e divulgacdo de transacdes com partes
relacionadas, de forma a assegurar a transparéncia na conduta e garantir que as
decisGes por parte da administracdao sejam tomadas em fun¢ao dos interesses desta
empresa.

Politica de Divulgagao de Informagdes

A Politica de Divulga¢do de Informagdes da GOIASGAS, incluida no seu programa de
Integridade, visa a aprimorar mecanismos de difusdo e acesso de informacdes
referentes a empresa, proporcionando, a sociedade civil e aos érgaos de controle,
melhores condi¢des de exercer o papel de fiscalizacao.

Na medida em que se garante maior facilidade de monitoramento e difusdao de dados,
GOIASGAS também fomenta sua pratica de accountability, ao passo que fortalece o
controle social sobre sua gestao.
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Investimentos

Nao foi considerado investimentos para o ano de 2019.

Nosso Resultado Econdmico e Financeiro

Os Resultados Econémicos e Financeiros da GOIASGAS estar3o disponiveis no Relatério
da Auditoria Externa, a ser realizado pela Ernst & Young Auditores Independentes S/S
no final do exercicio social de 2019.

Conselho de Administragao

O Conselho de Administracdo serd composto por 05 (cinco) membros, eleitos pela
Assembleia Geral para um prazo de gestdo unificado de 02 (dois) anos, permitidas até
3 (trés) reconducgbes consecutivas.

Competird ao acionista majoritdrio a indicacdo de 03 (trés) membros, dentre eles o
Presidente do Conselho de Administracdo, cabendo aos demais acionistas minoritarios
detentores de agdes ordindrias a indicacdao dos demais membros, dentre eles o Vice-
Presidente do Conselho de Administracgao.

As competéncias do C.A. estdo previstas no Art. 14, incisos | 8 XXVIII do Estatuto Social
da companhia, podendo ser consultadas no site, na pagina de acesso a informacao.

Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal compor-se-a de 03 (trés) membros efetivos e numero igual de
suplentes, eleitos pela Assembleia Geral para um prazo de atuacdo unificado de 1 (um)
ano, permitidas até 2 (duas) reconducgBes consecutivas, e tera as atribuicbes e poderes
fixados pela Lei n® 6.404/76, alterada pela Lei n2 9.457/97, mormente o artigo 163 e
paragrafos, observando-se quanto a sua constituicdo o disposto nos arts. 161, § 42 e
240 da Lei n2 6.404/76.

Competirda ao acionista majoritario a indicacdo de um conselheiro efetivo e um
suplente, enquanto aos demais acionistas competira a indicacdo de dois conselheiros
efetivos e dois suplentes.

As exigéncias para ocupacao do cargo estdo descritas nos arts. 30 e 31 do Estatuto
Social da empresa.
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Comité de Elegibilidade

O Comité de Elegibilidade serd designado pela Diretoria Executiva e auxiliard os érgaos
competentes na verificagdo da conformidade do processo de indicagdo e de avaliagao
dos administradores e conselheiros fiscais, sem remuneracdo adicional.

Ele exercera as atribuicdes estabelecidas pela legislagdo aplicavel, bem como pelo seu
Regimento Interno, a ser aprovado pelo Conselho de Administracdo, que incluird a
descricao detalhada de seu procedimento e demais disposicdes.

Remunerag¢ao da Administracao

Conforme aprovado na ata de reunido da 122 Assembleia Geral Ordinaria e 192
Assembleia Geral Extraordindria, a remuneracdo da Diretoria é de competéncia dos
acionistas que cada um representa e a remunerag¢ao do Conselho de Administragao e
Fiscal é de RS 0,73 (setenta e trés centavos), sendo o primeiro pago apenas nos meses
em que ha reunido e o segundo pagos mensalmente.



