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FINALIDADE

Art. 1° - O presente Regimento Interno disciplina a composi¢cdo, atribuicdo e o
funcionamento do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracdo
da GOIASGAS (“Comité”), em atendimento ao disposto no Estatuto Social da
Companhia, na Lei n.° 13.303/2016, no Decreto Estadual n.° 10.433/2024 e suas
alteracdes, e na legislacdo aplicavel.

Art. 2° - O Comité é um orgdo estatutdrio auxiliar dos acionistas e do Conselho
de Administracdo, de cardter permanente, com atribuicdes consultivas e
deliberativas, regido por este Regimento e pela legislacdo aplicavel, tendo por
objetivo verificar a conformidade do processo de indicacdo e de avaliacdo dos
administradores, conselheiros fiscais e membros do Comité de Auditoria
Estatutdrio da GOIASGAS.

COMPOSICAO

Art. 3° - O Comité serd composto por, no minimo, 03 (trés) membros, todos
formalmente nomeados e destituidos pelo Conselho de Administracdo, para um
mandato de 2 (dois) anos, passivel de reconducdo.

§ 1°- No caso de vacancia de qualquer cargo de membro do Comité, o
Conselho de Administracdo nomeard substituto.

§ 2° - A funcdo de membro do Comité € indelegdvel e ndo remunerada.

§ 3° - Caso qualguer membro do Comité pretenda licenciar-se
temporariamente do cargo, o Conselho de Administracdo nomeard um
terceiro para substitui-lo durante o periodo da licenca, devendo o
membro licenciado, transcorrido o periodo de licenca autorizado pelo
Conselho de Administracdo, retornar ao cargo para cumprir o restante
de seu mandato.

§ 4° - O substituto do membro licenciado, nos termos do § 3° acima,
deverd atender a todos os requisitos exigidos pela legislacdo, pela
regulamentacdo e por este Regimento com relacdo aos membros do
Comité.

§ 5° - O periodo de duracdo da licenca tempordria a que se refere o § 3°
acima ndo poderd ultrapassar o prazo remanescente do mandato do
membro licenciado.

Art. 4° - Os membros do Comité, em sua primeira reunido apods a posse, elegerdo
denfre os membros do Comité, um Coordenador, a quem caberd a
representacdo, organizacdo e coordenacdo de suas atividades.

Paragrafo Unico. Compete privativamente ao Coordenador do Comité:



a) convocar, instalar e presidir as reunides do Comité,
nomeando o Secretdrio da Mesa entre os presentes, que serd o
responsavel pela elaboracdo das atas das reunides;

b) representar o Comité no seu relacionamento com os
acionistas, com o Conselho de Administracdo, com a Diretoria da
Companhia e comités infernos, assinando, quando necessario, as
correspondéncias, convites e relatérios a eles dirigidos;

c) convocar, emnome do Comité, eventuais participantes das
reunides, conforme o caso; e
d) cumprir e fazer cumprir este Regimento.

Art. 5° - No exercicio dos seus mandatos, os memibros do Comité deverdo:
a) exercer as funcdes respeitando os deveres de lealdade e diligéncia;

b) evitar situacdes de conflito que possam afetar os interesses da
GOIASGAS e de seus acionistas;

c) guardar sigilo das informacodes; e

d) opinar e prestar esclarecimentos aos acionistas e ao Conselho de
Administracdo, quando solicitado.

ATRIBUICOES

Art. 6° - Compete ao Comité, sem prejuizo de outras competéncias previstas no
Estatuto Social da Companhia e na legislacdo aplicavel, em especial o Art. 16
do Decreto Estadual n.° 10.433/2024:

a) elaborar formuldrios, termos e declaracdes, nos quais constem de
forma explicita o atendimento aos requisitos de indicacdo para membro
da Administracdo, do Conselho Fiscal e do Comité de Auditoria
Estatutdrio determinados pela Lei n.° 13.303/16, pela Politica de
Indicacdo da Companhia e legislacdo aplicdvel ao tema, incluindo a
lista de documentos que deverdo ser apresentados para comprovacado,
a serem preenchidos, assinados e entregues ao Comité pelos candidatos
indicados previamente as respectivas eleicoes;

b) avaliar toda a documentagdo enfregue pelos candidatos, de forma
a verificar e comprovar o atendimento aos requisitos legais;

c) solicitar documentacdo comprobatdéria adicional dos candidatos,
sempre que julgar necessdrio, ainda que tal documentacdo ndo esteja
listada nos formuldrios, termos e declaracoes;

d) deliberar sobre o atendimento aos requisitos legais de indicacdo pelos
candidatos e emitir relatdrio circunstanciado individualizado por
candidato;



e) submeter ao Conselho de Administracdo, conforme o caso, o0s
relatérios referidos no item anterior previomente a data de eleicdo
correspondente;

f) rever e propor ao Conselho de Administracdo a atualizagdo deste
Regimento, quando necessdario;

g) manter em arquivo na sede da Companhia, de forma organizada,
toda a documentacdo comprobatdria recebida dos candidatos, pelo
prazo minimo de 5 (cinco) anos, contados a partir do Ultimo dia do
respectivo mandato;

h) auxiliar os érgdos competentes na avaliacdo dos administradores,
conselheiros fiscais € membros do Comité de Auditoria Estatutario; e

i) executar outras atividades e competéncias que Ihe forem atribuidas
pelo Conselho de Administracdo.

PROCEDIMENTOS

Art. 7° - O Comité reportard as suas atividades ao Conselho de Administracdo
da GOIASGAS, conforme o caso.

Art. 8° - Para o cumprimento de suas atribuicdes, o Comité reunir-se-& sempre
que necessario, para auxiliar os érgdos competentes na substituicdo ou nova
eleicGdo de membros da Administracdo, do Conselho fiscal e do Comité de
Auditoria Estatutdrio.

§ 1° - As convocacdes das reunides do Comité ocorrerdo com o
simultdneo encaminhamento da pauta, com antecedéncia minima de 3
(trés) dias da data da reunido, exceto quanto aos assuntos que exijam
apreciacdo urgente. Independente de convocacdo, serd considerada
regular as reunides a que comparecerem todos os membros do Comité.

§ 2°- A pauta das reunides serd elaborada pelo Coordenador do Comité,
sendo que os demais membros poderdo sugerir assuntos adicionais a
serem apreciados pelo Comité.

§ 3° - Nas suas auséncias ou impedimentos tempordrios, limitados a 30
dias, o Coordenador do Comité serd substituido por outro membro,
escolhido pelos demais. O impedimento por periodo superior a 30 dias
caracterizard a vacdncia do cargo, aplicando-se na hipdtese o disposto
o art. 3° § 1°, deste Regimento.

§ 4° - O Comité reunir-se-& validamente, nos termos aqui descritos, com a
presenca da maioria de seus membros, devendo, porém, ser respeitado
o0 quérum minimo de 3 (frés) membros para a tomada de decisdes.



§ 5° - As decisdes serdo tomadas por maioria simples de votos, cabendo
um voto a cada membro do Comité e o Voto de Qualidade co
Coordenador do Comité, em caso de empate.

§ 6°- Asreunides do Comité serdo realizadas, preferencialmente, na sede
da Companhia, podendo ser realizadas em local diverso se todos os
membros julgarem conveniente.

§ 7° - E permitida a participacdo &s reunides ordindrias e extraordindrias
do Comité por meio de sistema de conferéncia telefénica, video
conferéncia ou qualgquer outro meio de comunicacdo que permita
a identificacdo do membro do Comité e a comunicacdo simultdnea
com todas as demais pessoas presentes a reunido. Nesse caso, 0s
membros do Comité serdo considerados presentes d reunido e deverdo
assinar a correspondente ata.

Art. 9° - Os assuntos, recomendacoes e pareceres do Comité serdo consignados
nas atas de suas reunides e delas deverdo constar os pontos relevantes das
discussdes, a relacdo dos presentes, mencdo das auséncias justificadas, as
possiveis iregularidades, as dissidéncias, os protestos, as providéncias solicitadas
e eventuais pontos de divergéncias entre os membros.

§ 1° - As atas de reunides serdo assinadas pelos membros do Comité
presentes, registrando-se o0s ausentes, bem como a participacdo
extraordindria de convidados nas reunides.

§ 2°- As atas devem ser controladas e mantidas de forma organizada, de
modo a ficarem disponiveis para atendimento a demandas dos
acionistas, Administracdo, Auditorias (interna e externa) e Orgdos
Reguladores.

DISPOSICOES GERAIS

Art. 10 - Este Regimento poderd ser revisto sempre que a maioria dos memlbros
do Comité e/ou o Conselho de Administracdo entenderem pertinente, e a
consequente alteracdo deverd ser submetida d aprovacdo do Conselho de
Administracdo.

Art. 11 - Este Regimento entra em vigor na data da sua aprovacdo pelo
Conselho de Administracdo e serd arquivado na sede da GOIASGAS.



